SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

Zakladu Poprawczego w Gdansku

za rok 2016

Cze$¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016
(W tej czg$ei sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

osiggnigta warto$¢

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete

L.p. Cel nazwa osiagniecia na koniec na koniec roku, zadania shuzace realizacji | zadania stuzace realizacji
roku, ktorego dotyczy | ktorego dotyczy celu ¥ celu®
sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1. = .| Minimalna liczba 1. Wdrazanie i 1. Prowadzenie kwartalnych
.2 § S £ % wychowankow prowadzenie odzialywan |szkolen dla wychowankow
§ = =z S *qmi % _E Zaktadu 90% 85% wobec wychowankow, | przez pedagoga zaktadu
2 2 3 2 o'g Z|Poprawczego w (Srednia z 4 polegajacych na poprawczego w zakresie
£ETz82 ' | Gdafisku biorgcych kwartatow) przygotowaniu ich do | przygotowania nieletnich do
N §' S 5 & |udziat w kotach samodzielnego usamodzielnienia.

® | zainteresowan funkcjonowania po




opuszczeniu placowki
(efektywny proces
usamodzielnienia).
Rozwijanie
zainteresowan w kotach
zainteresowan ,
nadrabianie zaleglo$ci
edukacyjnych.

2. Kontynuacja podpisanego
porozumienia dotyczacego
wspolpracy z Ochotniczym
Hufcem Pracy, w celu
prowadzenia przez lidera
klubu pracy szkolen z
zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy.

Minimalna liczba
wychowankow
przeszkolonych
(wymiar szkolen
min. 8 godz.) w
zakresie: poruszania
si¢ po rynku pracy,
poruszania si¢ po
instytucjach
wspomagajacych
usamodzielnienie,
poruszania si¢ po
instytucjach
administracji
panstwowej 1
samorzgdowe;j.

50%

17,00 %

($rednia z 4
kwartatow)

1. Podnoszenie
kwalifikacji
wychowankéw w
zakresie: poruszania si¢
po rynku pracy,
zalatwianie spraw
administracyjnych,
umiejetnosci
zawodowych (kursy i
szkolenia zawodowe) —
realizacji praw do
efektywnej readaptacji
umozliwiajacej
funkcjonowanie
w spoteczenstwie po
opuszczeniu placowki.

1. Prowadzenie kwartalnych
szkolen dla wychowankow
przez pedagoga  zakladu
poprawczego W  zakresie
przygotowania nieletnich do
usamodzielnienia.
2. Podpisanie
porozumienia odnosnie
wspolpracy z
Ochotniczym Hufcem
Pracy, w celu
prowadzenia przez lidera
klubu pracy szkolen z
zakresu poruszania si¢ na
rynku pracy.




2. Dziatania
resocjalizacyjne poprzez
uczestnictwo w
wolontariacie.

Minimalna liczba
wychowankow
podejmujacych

1. Uzyskiwanie
pozadanych postaw i
zachowan u

Realizacja cyklu wyjs¢
wychowankow
do poszczegdlnych placowek

dziatania polegajace 8 15 wychowankoéw poprzez | w celu wykonywania prac
na wolontariacie: uwrazliwienie ich na los | opartych na wolontariacie.
w Domu Pomocy drugiego potrzebujacego
Spotecznej w cztowieka.
Gdansku, Domu 2. Proces wdrazania
Matego Dziecka w wychowankéw do
Gdansk, Hospicjum samodzielnej pracy i
., To tez Zycie”, wzmacnianie ich
Szkole Podstawowej odpowiedzialno$ci za
nr 46 w Gdansku powierzone im mienie.
oraz Szkole
Podstawowej w
Miszewie.
Minimalna liczba 1. Wskazanie Realizacja cyklu wyjs¢ w
wychowankéw pozytywnych i ramach programu:
uczestniczacych w 20 20 ciekawych form |, Przystanek 3 city kultura”
imprezach: spedzania czasu | oraz w ramach programu
kulturalnych i wolnego. nauczania praktycznej nauki
sportowych, 2. Rozwijanie zawodu :

wyjsciach do kina,
teatru, na wystawy,
zwiedzanie
zabytkow
znajdujacych si¢ na
terenie Trojmiasta
oraz poznawanie
regionu pomorza.
Wycieczki

uzdolnien 1
zainteresowan
wychowankow.

1.Seansy kinowe,
2.Sitownia,

3. Kregielnia,

4. Kiermasz na
Uniwersytecie Gdanskim,

5. Muzeum Miasta Sopotu —
wystawa sportowa,

6. ,,Galeria Warzywniak” —
wernisaz w Oliwie,




rekreacyjno —
turystyczne. 7. Teatr Szekspirowski,

8. Muzeum emigracji w
Gdyni,

9. Wycieczka na Hel,

10. Wycieczki rowerowe —
teren Trojmiejskiego Parku,

11. Centrum Hevelianum —
Gora Gradowa w Gdansku,

12. Fabryka drzwi Porta w
Bolszewie,

13.Fabryka mebli FAMOS
hotelowych,

14. Fabryka ptyt pilsniowych
1 wiorowych,

15.Wizyta na Politechnice
Gdanskiej,

16.Wycieczka na
Westerplatte,

17.Wycieczka do
Szymbarku,




18. Wycieczka do Muzeum
Marynarki Wojennej w
Gdyni,

18. Turniej Tenisa Stotowego
na AWF-u w Gdansku,

19. Uczestnictwo w
miedzynarodowym dniu
ksigzki w Oliwie,

20.Wyjscia na Hale
Widowiskowa Ergoarena.

Powrotnos¢
wychowankow z
udzielonych
przepustek i
urlopoéw

75%

86%

Podejmowanie dzialan
wychowawczych
ukierunkowanych na
eliminacj¢ niepowrotow z
udzielonych przepustek i
urlopow.

Wdrazanie
wychowankéw do
zachowania
samodyscypliny jako
warunku powodujacego
powrotnos¢ do
srodowiska otwartego.

Podejmowanie dziatan
majacych na celu
wyeliminowanie

negatywnych zachowan,
zwigzanych z niepowrotem z
udzielonej przepustki lub
urlopu.




Cze$¢ B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku

( w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czg¢éci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w

czgsci A)
Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu ®
planowana warto$é do | osiagnieta wartosé Planowane podzadania Podjete podzadania
L.p Cel nazwa osiagniecia na koniec na koniec roku budzetowe stuzace budzetowe stuzace realizacji
1 - - 4 5
roku, ktérego dotyczy | ktorego dotyczy realizacji celu ¥ celu®
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

Czes¢ C: Realizacja innych celow w roku

( w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgéci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu ®)

planowana warto$¢ do

osiggnigta warto$¢

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete

L.p. Cel nazwa osiagniecia na koniec na koniec roku zadania stuzace realizacji | zadania stuzace realizacji
: 4 5
roku, ktérego dotyczy | ktorego dotyczy celu ¥ celu®
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7




Cze¢s¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2016
( nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wptynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych roznic w planowanych i osiagnigtych wartosciach
miernikoéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)

Roznice pomigdzy wskaznikami planowanymi a osiggnigtymi wynikaja z matej ilosci umieszczanych wychowankéw w zaktadzie poprawczym —
dotyczy realizacji programow z usamodzielniania i kotek.

Réznice pomigdzy wskaznikami planowanymi a osiggnietymi wynikaja z duzej ilo§ci wychowankdéw, ktorzy wyrazaja che¢ uczestnictwa pracy
w wolontariacie oraz wyjsciach zewnetrznych poza teren zaktadu poprawczego.

10.03.2017r. DYREKTOR
mgr Janusz Ogonowski

(data) (kierownik jednostki organizacyjnej)



