Plan dzialalnosci dla Zakladu Poprawczego w_Gdansku na rok 2017

Poprawa prawnosci dziatania

Systemu Wymiaru
Sprawiedliwosci

1. Liczba (procent) wychowankéw Zaktadu Poprawczego w Gdansku
biorgcych udzial w kotach zainteresowan®.

79%

2. Liczba (procent) wychowankéw przeszkolonych (wymiar szkolen
min. 8 godz.) w zakresie: poruszania si¢ po instytucjach
wspomagajacych usamodzielnienie, poruszania si¢ po instytucjach
administracji panstwowej i samorzadowe;j?.

17%

1. Wdrazanie i prowadzenie
odziatywan wobec
wychowankow stuzacych
realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania —
przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujacymi prawem
funkcjonowania po
opuszczeniu placowki

Strategia na rzecz
odpowiedzialnego
rozwoju - projekt.
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(rozwijanie zainteresowan ,
nadrabianie zaleglto$ci

edukacyjnych).

2. Podnoszenie kwalifikacji
wychowankow w zakresie:
poruszania si¢ po rynku
pracy, zatatwianie spraw
administracyjnych,
umiejetnosci zawodowych
(kursy i szkolenia
zawodowe) — realizacja
praw do efektywnej
readaptacji umozliwiajacej
funkcjonowanie
w spoteczenstwie po
opuszczeniu placowki.
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Dziatania w zakresie readaptacji spotecznej — wolontariat oraz wspoétpraca ze srodowiskiem otwartym

1. Minimalna liczba wychowankéw podejmujacych dziatania polegajace
na wolontariacie: w Domu Pomocy Spotecznej w Gdansku, Domu
Matego Dziecka w Gdansku, Hospicjum ,,To tez zycie”, Szkole
Podstawowej nr 76 w Gdansku.

10

1. Uzyskiwanie
pozadanych postaw

i zachowan u
wychowankow poprzez
uwrazliwienie ich na los
drugiego cztowieka.

2. Proces wdrazania
wychowankéw do
samodzielnej pracy i
wzmacnianie ich
odpowiedzialnosci za
powierzone im mienie.

1. Cel i zadania
shuzace jego
realizacji odnosza si¢
do zapisow
zawartych w:
dziennikach zaje¢c
lekcyjnych i
wychowawczych.
2.,,Plan Rozwoju
Zakiadu
Poprawczego w
Gdansku na lata
2016-2018".

3. Realizacja

., Programu
usamodzielnienia
wychowankow
Zaktadu
Poprawczego w
Gdansku na lata
2015/2018”.

4. Realizacja
zawartego
Porozumienia z
Pomorska
Wojewodzka Ko -
menda Ochotniczych
Hufcow Pracy w
Gdansku.
,Porozumienie na
rzecz poprawy startu
zawodowego
miodziezy”.
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2.  Minimalna liczba wychowankéw uczestniczacych w imprezach: 20 1. Wskazanie pozytywnych
kulturalnych i sportowych, wyjsciach do kina, teatru, na wystawy, i ciekawych form
warsztaty artystyczne. Zwiedzanie zabytkow znajdujacych si¢ na spedzania czasu wolnego.
terenie Trojmiasta oraz poznawanie regionu pomorza. Uczestnictwo 2. Rozwijanie uzdolnien
w wycieczkach  rekreacyjno — turystycznych oraz zajeciach i zainteresowan
sportowych. wychowankow.

3. Powrotno$¢ wychowankéw z udzielonych przepustek i urlopow — 90% 1. Podejmowanie dziatan

odsetek.

wychowawczych
ukierunkowanych na
eliminacj¢ niepowrotow

z udzielonych przepustek i
urlopow.

2. Wdrazanie
wychowankéw do
zachowania
samodyscypliny jako
warunku powodujacego
powrotno$¢ do srodowiska
otwartego.

1. Realizacja
zawartych umow

z poszczegolnymi
placowkami, w celu
realizacji
wolontariatu przez
wychowankow (dom
im. J. Korczaka
Regionalna Placowka
Opiekunczo —
Terapeutyczna w
Gdansku, Zespo6t
Ksztatcenia
Podstawowego i
Gimnazjalnego nr 24
w Gdansku, Szkota
Podstawowa nr 76 w
Gdansku, Dom
Pomocy Spotecznej
w Gdansku —
Oliwie).

2. Wspotpraca z
Galerig Sztuki
,Warzywniak” w
Gdansku — Oliwie
oraz Uniwersytetem
Gdanskim.
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Y Miernik okreslany procentowo na caly rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach kwartalnych. Zasady obliczania w pkt.2. Przy obliczeniach nalezy

uwzgledni¢ tylko jedng forme zajeé, w ktorych uczestniczy nieletni.

2 Miernik okreslany procentowo i narastajqco na caly rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstgpach kwartalnych (obliczenie: I kwartal: procent obliczany
z wszystkich wychowankéw, ktorzy przebywali w placowce w I kwartale i byli przeszkoleni przynajmniej w jednym z zakresow szkolenia, II kwartal: procent obliczany
z wszystkich wychowankéw, ktorzy przebywali w placowce tqcznie w I i I kwartale; 11l kwartat: procent obliczany z wszystkich wychowankéw, ktorzy przebywali w placowce
tgcznie w I, 11'i 11l kwartale; IV kwartat: procent obliczany z liczby wychowankoéw przebywajgcych w placéwee w ciggu 12 m-cy roku sprawozdawczego).

Plan dziatalno$ci Zaktadu Poprawczego w Gdansku opracowano na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2009r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm. ) oraz aktu wykonawczego do niej tj. rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrze$nia 2010r.
w sprawie planu dziatalno$ci i1 sprawozdania z jego wykonania (Dz.U. z 2010r. Nr 187, poz. 1254).

30.12.2016r.

(data) ( podpis kierownika jednostki)



